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Navn og organisationsform

§1
Stk. 1. Brugsforeningens navn er: Brugsforeningen for Middelfart & Omegn A.m.b.a.
Stk. 2. Foreningen er en andelsforening med begraenset ansvar.
Hjemsted
§2

Foreningens hjemsted er Middelfart Kommune

Formal

§3

Stk. 1. Foreningens formal er at skaffe medlemmerne de bedst mulige varer til de lavest
mulige priser samt patage sig andre opgaver af gkonomisk og almennyttig art til gavn
for forbrugerne.

Stk. 2. Til opnaelse af dette formal er foreningen medlem af COOP A.m.b.a,
Feellesforeningen for Danmarks Brugsforeninger, og sa vidt muligt indkgbe sine varer
gennem Coop Danmark A/S.

Stk. 3. Der kan efter bestyrelsens skgn treeffes beslutning om, at foreningen kan vaere
medlem af og investere i andre foreninger, selskaber samt institutioner. Herudover kan
foreningen erhverve og investere i andre aktiviteter.

Stk. 4. Foreningens aktiviteter og opgaver er ikke begraenset til Middelfart kommune.

Medlemskab.
§4

Stk. 1. Enhver person, som er fyldt 15 ar, kan optages som medlem i foreningen.
Endvidere kan institutioner, selskaber og foreninger optages som medlemmer.
Indmeldelsesbegaeringen underskrives af den, der gnsker sig indmeldt.

Stk. 2. Til medlemmerne udstedes medlemskort eller elektronisk bekreeftelse, lydende
pé medlemsnummer, navn og bekraeftelse. Medlemmerne kan efter gnske fa udleveret
et eksemplar af foreningens vedtaegter. Bestyrelsen paser, at der forefindes en ajourfart
medlemsfortegnelse.




Stk. 3. Personlige-, institutionelle- og firmamedlemmer betaler et indmeldelsesgebyr,
som udgar andelskapitalen, og vil blive udbetalt ved udmeldelse. Som medlem er man
berettiget til medlemsfordele efter bestyrelsens bestemmelser herom.

Indmeldelsesgebyret udger kr. 200,-.

Stk. 4. Afgar et medlem ved deden, er medlemmets aegtefzelle/samlever berettiget til at
indtreede i afdgdes samlede medlemsrettigheder og - pligter, forudsat at
eegtefeelles/samleveren fremsaetter skriftlig anmodning herom inden 3 maneder efter
dadsfaldet.

Stk. 5. Udmeldelse skal ske skriftligt og kan ske uden varsel.

Stk. 6: Medlemskab af foreningen slettes senest 6 uger efter fremsendt meddelelse
herom, hvis medlemmet:

1. Efter pakrav ikke udligner en eventuel restance.
2. Ikke bekreefter gnske om fortsat medlemskab, hvis der ikke har vaeret registeret kab

med-medlemskort.i.det-foregaende -kalenderar:

Meddelelse sendes til medlemmets sidst kendte adresse.

Stk.7. Et medlem, der virker mod foreningens virke, kan bortvises og senere
ekskluderes. Medlemmet har ret til at blive hgrt, inden bestyrelsen treeffer sin beslutning
om eksklusion.

Medlemmet kan indbringe bestyrelsens beslutning pad den ferstkommende
generalforsamling. Indbringelsen skal vaere Brugsforeningens formand i haende senest
14 dage efter, at medlemmet har modtaget meddelelse om eksklusion.

Generalforsamlingen traeffer den endelige afggrelse ved simpelt flertal.

Finansiering og ansvar.

§ 5.

Stk. 1. Foreningen financierer sin virksomhed gennem egne henlaeggelser, ved
optagelse af lan, samt medlemmernes andelskapital.

Stk 2. Medlemmernes ansvar for Brugsforeningens forpligtelser er begraenset til den
indbetalte
Andelskapital.




Generalforsamling

§6

Stk. 1. Generalforsamlingen er hgjeste myndighed i alle forhold, der ikke efter
vedtaegterne er henlagt til bestyrelsen.

Stk. 2. Medeberettigede er alle Brugsforeningens medlemmer med gyldigt
medlemskort.

Efter mindst 3 méneders medlemskab har myndige medlemmer stemmeret og er
valgbare.

Alle valgbare skal veere fyldt 18 ar.

Direktgr/ledelse, uddelere og butikschefer samt disses segtefaeller/samboende kan ikke
stemme til valget til bestyrelsen.

bestyrelsen, har medarbejderne og disses familie ikke stemmeret og valgbarhed ved
valg til bestyrelsen.

Institutioner, selskaber og foreningerne kan hver afgive 1 stemme, men er ikke valgbar.
Stemmeret kan ikke udgves ved fuldmagt.

Blanke stemmer regnes som ikke afgivne stemmer.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer vaelges for to ar af gangen. Genvalg kan finde sted. Et
medlem kan dog ikke sidde i bestyrelsen i ubrudt linje i samlet mere end 12 ar.

Stk. 4. Den ordineere generalforsamling afholdes inden udgangen af maj maned, og
forelgbig meddelelse herom gives 4 uger i forvejen ved opslag i butikken, samt i den
lokale presse.

Bestyrelsen kan, nar den anser det for hensigtsmaessigt, og generalforsamlingen kan
afvikles pa betryggende vis, bestemme, at generalforsamlingen udelukkende skal
forega elektronisk (fuldsteendig elektronisk generalforsamling). Bestyrelsen kan
herudover under samme forudsaetninger tilbyde medlemmerne at deltage elektronisk
pa generalforsamlinger, der i @vrigt gennemfgres ved fysisk fremmade (delvis
elektronisk generalforsamling).

Medlemmeme kan derved elektronisk deltage i, ytre sig samt stemme pa
generalforsamlingen. Naermere oplysninger vedrgrende tilmelding og procedurer for
deltagelse skal fremga af indkaldelsen til den pageeldende generalforsamling.

Stk. 5. Forslag fra medlemmerne, herunder forslag til kandidater til Brugsforeningens
bestyrelse, skal indsendes til formanden senest 2 uger fgr generalforsamlingen.




Samtidig med indkaldelsen skal dagsorden og regnskab samt eventuelle forslag
foreligge i foreningens butikker til gennemsyn for medlemmerne.

Stk. 6. Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde fglgende:

1. Bestyrelsen udpeger dirigenten, der derefter veelger stemmeoptaellere.

2. Bestyrelsens beretning og orientering om fremtidsplaner.

3. Godkendelse af arsrapport, herunder bestyrelsens meddelelse om anvendelse af
arets resultatdisponering.

4. Forslag fra bestyrelsen

5. Indkomne forslag

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen og 1 suppleant

7. Eventuelt.

Stk. 7. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til, hvor mange
medlemmer der er til stede. Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed, medmindre
der ifalge vedteegterne kraeves stgrre tilslutning. Handsopraekning benyttes, medmindre
ordstyreren eller mindst 10 stemmeberettigede medlemmer gnsker skriftlig afstemning.
Alle personvalg, bortset fra valg af ordstyrer og stemmetzellere, skal dog ske skriftligt,

safremt-der-foreslas-flere;-end-der-skal-vaeiges:

Stk. 8. Ekstraordinser generalforsamling kan afholdes nér dette vedtages af
bestyrelsen. Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, nar dette skriftligt kraeves
af mindst 50 af de stemmeberettigede medlemmer, som samtidig angiver, hvad der
gnskes behandlet. Indkaldelse skal ske senest 14 dage efter, at bestyrelsen har
modtaget medlemmernes krav. Indkaldelse sker med mindst 5 og hgjst 14 dages varsel.

Stk. 9. Etreferat af generalforsamlingen indferes i foreningens forhandlingsprotokol og

underskrives af ordstyrer og sekreteer.

Bestyrelsen

§7

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 5 - 7 medlemmer, 5 veelges af generalforsamlingen 3 til 4
i lige ar og 2-3 i ulige ar.

Derudover veelges 2 medarbejderrepraesentanter. Valget er gasldende for 2 ar. en i lige
ar og en i ulige ar.

Endvidere vaelges 1 suppleant for 1 ar.

Medarbejderrepraesentanterne veelges af og blandt foreningens medarbejdere, dog
undtaget butikschefer, uddelere og direktar/ledelsen

Der afholdes valg af medarbejderrepreesentanter senest 14 dage fgr den ordinsere
generalforsamling.

Foreningens direktar/ledelse deltager uden stemmeret i bestyrelsens mader.
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Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem og direktaren/ledelsen mé ikke deltage i behandlingen
af spgrgsmal, hvori den pageeldende har en personlig interesse, der kan vaere stridende
mod foreningen.

Stk. 3. En medarbejderreprassentant udtreeder af bestyrelsen, nar vedkommende ikke
laengere er ansat i foreningen.

Stk. 4. Pa sit farste mgde efter generalforsamlingen vaelger bestyrelsen blandt de
medlemsvalgte medlemmer en formand og en naestformand. Sekreteserfunktionen
varetages af en af bestyrelsen udpeget person.

Stk. 5. Bestyrelsen mgdes normalt 8-10 gange om aret, men i gvrigt nar formanden
finder anledning hertil, eller nér mindst 2 medlemmer begaerer det.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar flertallet er til stede. Ved afstemninger
kreeves simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme

udslagsgivende:

Stk. 7. Bestyrelsen tager beslutning om:

1. Kab, salg, udlejning eller pantsastning af fast ejendom, udvidelse af faste anlaeg,
optagelse af ny virksomhed samt optagelse af lan, ydelse af kaution, tegning af
garantikapital eller afgivelse af anden sikkerhedsstillelse.

2. Kegb/salg af anden virksomhed eller stiftelse af datterselskaber til brug for zendret
struktur

3.Sammenslutning med anden brugsforening, forudsat at foreningen er den
fortsaettende forening efter sammensilutningen.

4. Indgaelse af keede- og franchise aftale med Coop Danmark A/S og indgaelse af andre
kontraktforhold overensstemmende med foreningens formal.

5. Anseettelse og afskedigelse af foreningens direktgr/ledelse samt oprettelse af skriftlig
kontrakt med denne

6. Betalingsbetingelser for foreningens varesalg.

7. @vrige lokale medlemsfordele.

8. Foreningens regnskabsfaring

9. Indstilling af kandidater til Coop A.m.b.a's landsrad og afgivelse af stemmer ved dette,
droftes i bestyrelsen.

Stk. 8. Til den daglige ledelse skal bestyrelsen ansaette en ledelse.

Bestyrelsen fastszetter vilkarene for ledelsen anseettelse og de naermere regler for
dennes virke og arbejdsopgaver.

Ledelsen varetager den daglige ledelse af Brugsforeningen og skal folge de
retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter
ikke dispositioner, der efter selskabets, forhold er af usaedvanlig art eller stor betydning.
Sadanne dispositioner kan kun foretages efter szerlig bemyndigelse fra bestyrelsen.




Stk. 9. Ved keb og salg samt pantseetning af fast ejendom og optagelse af lan i gvrigt,
tegning af garantikapital eller afgivelse af anden sikkerhedsstillelse, tegnes foreningen
af formanden og ledelsen i forening eller en af disse i forening med 2
bestyrelsesmedlemmer. Bortset herfra tegnes foreningen af formanden eller
direktgr/ledelse. Bestyrelsen kan meddele prokura.

Stk.10. Bestyrelsen har ansvaret for, at arsregnskabet med foretagelse af afskrivninger
og henleeggelser opggres, séledes at det giver et retvisende billede af foreningens
gkonomiske stilling, samt i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning.
Foreningens regnskabsar falger kalenderaret med datoafvigelse under hensyn til uge
afslutningen ved arsskiftet.

Butiksudvalg
§8

Stk. 1. Brugsforeningen kan oprette butiksudvalg i alle afdelinger/butikker.

Afdelingerne-indkalder til-arsmader, derafholdes hvert &rinden udgangen af maj
maned. Mgdedato meddeles med en maneds varsel ved opslag i butikken.

Stk. 2. @nsker man at opstille til foreningens butiksudvalg, er det muligt forinden at f&
udleveret foreningens forretningsorden for butiksudvalgene, hvori udvalgets opgaver
fremgar.

Revision

§9

Revision af foreningens virksomhed udfgres af et Statsautoriseret
revisionsaktieselskab, safremt der ikke af generalforsamlingen er vedtaget en
tilsvarende betryggende revisionsform.

Vedtaegtsaendringer
§10

AEndringer i vedteegterne kan foretages af generalforsamlingen med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer. Hvis forslaget far flertal, men dette ikke udger 2/3 af de afgivne
stemmer, kan forslaget genfremsaettes pa en ekstraordineer generalforsamling, tidligst
2 uger og senest 4 uger efter den farste. P4 den ekstraordinaere generalforsamling kan
forslaget vedtages med simpel stemmeflerhed.




Sammenslutninger
§ 11

Foreningen kan sammensluttes med andre brugsforeninger eller COOP Danmark A/S,
Feellesforeningen for Danmarks Brugsforeninger, nar forslag herom vedtages af
bestyrelsen og efterfalgende godkendes af generalforsamlingen, efterfulgt af en evt.
ekstraordinger generalforsamling, efter de regler der geelder for vedtagelsen af
vedteegtsaendringer iflg. § 10.

Oplesning
§12

Stk. 1. Til oplgsning af foreningen kreeves, at beslutning herom vedtages af 2 pa
hinanden fglgende generalforsamlinger, med mindst 2 og hgjst 4 ugers mellemrum
samt med 2/3 af de afgivhe stemmer pa hver generalforsamling.

Stk. 2. Safremt oplesning vedtages, skal der vaelges en likvidator til at afvikle
foreningens virksomhed. Fremkommer der herved et overskud, skal dette efter
generalforsamlingens bestemmelse anvendes til brugsforeningsbevaegelsens fremme,
eller til gavn for lokalsamfundet.

aget pa den ordinzere generalforsamling den 31. maj 2023
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Jette Roserberg Henrik Kariskov Torbén Foged

Formand Neestformand Bestyrelsesmedlem
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Bestyrelsesmedlem

Szren Jense
Medarbejderrepreesentant
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Forretningsorden for bestyrelsen
i
Brugsforeningen for Middelfart og Omegn A.m.b.a.

§1
Tiltraedelse af forretningsordenen.

Umiddelbart efter hvert &rs ordinere generalforsamling treeder bestyrelsen sammen for at
konstituere sig og valge formand, nastformand og sekretaer. Medet ledes af det bestyrelsesmedlem,
der har leengst anciennitet. Valgene sker med simpelt stemmeflertal.

Eventuelle honorarer for bestyrelsen vedtages umiddelbart herefter.

Séfremt nye medlemmer er indtradt i bestyrelsen, skal disse underskrive den originale
forretningsorden og det underskrevne eksemplar indszettes i bestyrelsens forhandlingsprotokol. De
skal endvidere have udleveret et eksemplar heraf samt af foreningens vedtegter.

§2
Indkaldelse og afholdelse af meder m.v.

Bestyrelsen medes sedvanligvis 11 gange om éret (10 ordinzre meder plus generalforsamlingen)
og i gvrigt nar formanden finder anledning hertil, eller ndr mindst 2 medlemmer eller revisor
begarer det.

Foreningens uddeler/direktor deltager uden stemmeret i bestyrelsens mader.
Sekretzeren farer protokol over bestyrelsens meder og generalforsamlingerne.

Formanden skal sikre, at alle medlemmer af bestyrelsen indkaldes. Indkaldelse skal ske skriftligt
med mindst otte dages varsel. Varslet kan dog forkortes, hvis det er ngdvendigt af hensyn til en sags
hastende karakter. Indkaldelse til bestyrelsesmede skal indeholde dagsorden og eventuelt skriftligt
materiale, som er ngdvendigt for at vurdere og behandle emnerne pa dagsordenen.

Et medlem af bestyrelsen eller uddelere/direktarer ma ikke deltage i behandlingen af spergsmal om
aftaler mellem foreningen og den pégeeldende selv eller om segsmal mod den pagaldende selv, hvis
hun eller han har en vasentlig interesse deri, der kan stride mod foreningens. Det samme galder i
forhold til aftaler mellem foreningen og tredjemand eller segsmal mod tredjemand, hvis det
pageldende medlem har en interesse, der kan vaere stridende mod foreningens.
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De ordinzre mader tilstrebes fastlagt som falger og med nedennavnte fokusomrade, hvortil
kommer den ordinzre dagsorden:

Januar Aktiviteter i lokalsamfundet/foreningen.
Planlagning og fordeling af ansvar.

Februar Planlagning og input af emner til 4rlig samtale mellem formand og
uddeler/direkter (se samtaleskema).

Marts Gennemgang af rsregnskab m.v. sammen med revisor.

April Generalforsamling. Konstituering af bestyrelse, herunder udlevering af
relevant materiale til nye medlemmer (forretningsorden, vedtegter,
velkomstmappe, referater eller lignende). Opdatering af

medlemskartotek hos Coop Amba.

Introducere og gennemga BA’s bestyrelsesintra til nye medlemmer af

bestyrelsen.
Maj Mededatoer frem til naeste generalforsamling planlagges.
Juni Gennemgang af foreningens ejendom/ejendomme. Fokus pd

vedligeholdelsesniveau og standard.

August Vision og strategigennemgang i bestyrelsen.
Uddeler/direkter forbereder ssmmen med formanden et forslag til
fremskrivning af strategiplanen for de naste 5 4r. Evt. med planlegning
af et strategiseminar i samarbejde med BA og en opfalgning pé det
foregdende érs resultat.

Opfalgningen pa strategiplanen sker som fast punkt pé dagsordenen.

September Budgetoplag. GOnsker for det kommende regnskabsér — investeringsplan
for drift og vedligeholdelse gennemggs.

Oktober Forretningsorden ajourfores.
November Bestyrelsens sammensztning. Hvem er pd valg til neste

generalforsamling, og hvordan ser vi sammensatningen i bestyrelsen
efter neste generalforsamling (mulige kandidater).
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December Budgetgodkendelse.

Faste punkter til dagsordenen er:

a. Fremlaeggelse af forhandlingsprotokol med seneste referat indfert til godkendelse og
underskrift

b. Fremlaggelse og underskrift af revisionsprotokollen og meddelelser fra revisor

c. Meddelelser fra formanden

d. Forelaggelse af perioderegnskab og vasentligste nagletal siden sidste bestyrelsesmade,
herunder redegerelse for

a. Brugsforeningens likviditet og kapitalberedskab

b. Budgetafvigelser

c¢. Endringer i brugsforeningens mél og aktivitetsniveau
e. Meddelelse fra uddeler/direktor om

a. Begivenheder siden sidst

b. Aktuelle risici for brugsforeningen

c. Planlagte og foretagne investeringer

d. Personaleforhold

e. Kontrolprocedurer for risikostyring og kontrol heraf
f. Orientering fra landsradet/Coop amba
g. Tema
h. Eventuelt

Uddelere/direktarer fungerer som sekretariat for bestyrelsen.

Det tilstraebes, at mederne atholdes ud fra folgende tidsskema

Kl. 17.00 - 19.00 Ordinert mode
Kl. 19.00 - 20.00 Aftensmad
Korselsrefusion

Der ydes kerselsrefusion til medlemmer af bestyrelsen efter statens takster til bestyrelsesmader for
medlemmer boende i mere end 20 kilometers afstand til butikken/meodestedet, samt, hvis
medlemmer deltager i eksterne mader herunder meder i Coop, Coop amba, erfaringsudveksling
med andre brugsforeninger eller selskaber.
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§3
Afstemningsregler

Ved afstemninger afgeres enhver sag ved simpel stemmeflerhed. 1 tilfeelde af stemmelighed gor
formandens stemme udslaget. Ingen beslutning kan fattes pa bestyrelsesmader, hvori ikke et flertal
af bestyrelsens medlemmer er til stede. Bestyrelsen er séledes beslutningsdygtig, nir over halvdelen
af samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede, herunder formanden eller nstformanden.

§4
Protokol/referat

Formanden drager omsorg for, at der fares en protokol/referat for bestyrelsesmaderne. Formanden
serger for, at referat af et bestyrelsesmode udsendes til bestyrelsens medlemmer senest otte dage
efter madets afholdelse. Referatet af bestyrelsesmaderne underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer pé det efterfelgende made.

Medlemmer, der ikke har deltaget i et bestyrelsesmade, underskriver med tilkendegivelse af, at de
har gjort sig bekendt med indholdet. Har et medlem ikke selv deltaget i modet, skal dette anfores
ved underskriften.

Et bestyrelsesmedlem, der har vaeret til stede ved et bestyrelsesmede, og som er uenig i en truffet
beslutning, har ret til at fa sin mening indfert i referatet.

Fares protokollen efter lasbladsystem skal hver side af referatet forsynes med formandens initialer,
dato og vaere lebende nummereret.

§5
Forhandlingsprotokollens indhold
I bestyrelsens forhandlingsprotokol skal det af hvert referat fremga:

1. Hvilke medlemmer, der har vaeret til stede og fraverende.

2. Dagsorden med eventuclle tilfgjelser.

3. Beslutninger truffet i henhold til dagsorden, samt dokumentation af de dreftelser der forud
har fundet sted.

4. Hvem der har udarbejdet referatet.
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§6
Bestyrelsens formand

Bestyrelsens formand reprasenterer bestyrelsen udadtil og indadtil og erstattes under fravaer af
nastformanden. Formanden skal pase, at alle formaliteter, der kraeves i lovgivning og vedtegter
overholdes, derunder saerligt at drsregnskabet indsendes til Erhvervsstyrelsen og Skat. Formanden
leder bestyrelsesmaderne og orienterer den avrige bestyrelse om forhold af vasentlig betydning for
selskabet, som han/hun métte vaere bekendt med siden sidste bestyrelsesmgade. I szrlige tilfzlde kan
formanden disponere pa bestyrelsens vegne, nér sagen ikke uden risiko har kunnet udsattes.
Formanden skal dog om muligt forinden - eventuelt telefonisk — sage godkendelse hos et flertal af
bestyrelsen, og i alle tilfelde skal sagen forelegges bestyrelsen til godkendelse pa dens
forstkommende mede.

Formanden udarbejder bestyrelsens beretning forud for generalforsamlingen i samarbejde med
uddeleren/direkteren. Udkast forelegges den ovrige bestyrelse til godkendelse senest otte dage for
generalforsamlingen.

Udtalelser til pressen af foreningsmassig art fortages af formanden.
§7
Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af selskabet.
Bestyrelsens opgaver indebaerer blandt andet, at bestyrelsen skal sikre, at:

1. Foreningens virksomhed er organiseret pa en forsvarlig made.

2. Foreningen til enhver tid har en hensigtsmaessig mélsatning og strategi.

3. Bogfering og regnskabsafleeggelse foregar pa en tilfredsstillende méde.

4. Der er etableret de fornadne procedurer for risikostyring og interne kontroller.

5. Bestyrelsen lgbende modtager den fornedne rapportering om foreningens skonomi.

6. Foreningen til enhver tid har kompetente uddelere/direktorer.

7. Der udarbejdes passende retningslinjer for uddelere/direkterers arbejde.

8. Uddeler/direkter udferer sit arbejde pa passende made og efter bestyrelsens retningslinjer.
9. Foreningens kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt.

10. Foreningens lovpligtige protokoller m.v. oprettes og opdateres.

Bestyrelsen behandler efter behov og mindst én gang arligt felgende emner:
1. Arsbudget og —regnskab.

2. Ledelses- og organisationsforhold.
3. Malsetning og strategi.
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Rapportering til bestyrelsen om gkonomi og andre forhold.
Retningslinjer for uddelere/direktarer (ledelsesinstruks).
Bestyrelsens sammensatning.

Gennemgang og eventuel 2ndring af forretningsordenen.

§8

s 28

Bestyrelsens tavshedspligt

Samtlige oplysninger og dokumenter der relaterer sig til foreningen/selskabet og som
bestyrelsesmedlemmet gares bekendt med, skal betragtes som strengt fortroligt, medmindre der er
tale om forhold, som efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab.

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at det materiale, han/hun har modtaget, ikke
kommer udenforstidende i hande.

Fratreeder et bestyrelsesmedlem sin bestyrelsespost, skal denne til bestyrelsens formand
tilbagelevere alt materiale, herunder genparter og kopier m.v. han métte vare i besiddelse af, og
som han har modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem.

§9
Delegering af beslutninger i szerlige tilfaelde

Bestyrelsen kan fra sag til sag bemyndige en eller flere medlemmer til at behandle og afgere serlige
spergsmal, herunder men ikke begranset til

e Afgerelser der tages i relation til
o Opgaver i landsradet.
o Erfagruppe for formeend.
o Mader i Kaedeforeningen.
o Meader med Coop.
o Meder i relation til og med Coop amba.

§10
Tilsynspligt

Bestyrelsen forer tilsyn med selskabets virksomhed og péser, at det ledes i overensstemmelse med
selskabets vedtegter og love, der matte have betydning for selskabet.
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§11

Ansattelse af ledelse.
Bestyrelsen ansztter ledelsen, og der etableres en ledelsesinstruks til uddelerne/direktererne.

Bestyrelsen forer den fornedne kontrol med, at de enkelte uddelere/direkterer udgver deres hverv pa
beherig vis. Bestyrelsen udarbejder en instruks for uddelerne/direktarerne, som fastlegger
uddelernes/dirckterernes opgaver, forpligtelser og ansvar, herunder oplysnings- og
rapporteringsforpligtelser over for bestyrelsen, specifikke bemyndigelser til uddelerne/direktererne
og de risici, uddelerne/direktgrerne mé patage sig pa vegne af forcningen, og hvilke der kraver
godkendelse af bestyrelsen. Ledelsesinstruksen gennemgés og godkendes af bestyrelsen én gang om
aret.

Bestyrelsen foranlediger, at uddelerne/direktarerne udarbejder en forsikringspolitik, der skal
godkendes af bestyrelsen.

§12
Oplysningsret

Bestyrelsen skal p3 bestyrelsesmgder eller gennem formanden sikre sig, at de fr de forngdne
oplysninger til opfyldelse af de opgaver, der er i bestyrelsesarbejdet.

§13
Arsrapportens udarbejdelse

Bestyrelsen gennemgér ngje det af uddelerne/direktererne udarbejdede udkast til &rsrapport og
paser derunder, at dette under omhyggelig hensyntagen til tilstedeveerelse af vaerdier og forpligtelser
samt under foretagelse af nadvendige og enskelige afskrivninger opgeres, sdledes som ordentlig
forretningsbrug tilsiger, derunder at de i lovgivningen og vedteegterne fastsatte regler om
regnskabets opgerelse iagttages. Secrligt skal péses, om hensettelse til skatter er sket i forsvarligt
omfang, og at selskabets vaerdier er forsvarligt forsikrede.

Bestyrelsen paser, at revisor far adgang til de informationer, som denne matte have brug for til
udforelsen af sine opgaver.

§14

Arsrapportens godkendelse
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Den af uddelerne/direktarerne endeligt udarbejdede og underskrevne arsrapport, der er godkendt af
revisionen, gennemgés pé et bestyrelsesmede, og efter vedtagelse af overskuddets disponering,
underskrives det af den samlede bestyrelse i den endeligt godkendte form.

Dette regnskab forelegges til godkendelse pa selskabets ordinare generalforsamling.

§15
Revision og revisionsprotokol

En gang érligt gennemgar bestyrelsen arsregnskabet med revisionen. Herunder gennemgds ogsé
aftalebrevet for det kommende ar, sdledes at standardopgaver og specifikke opgaver gennemgas, s
vidt muligt.

I forbindelse med arsregnskabet forelagges af revisor, fremlagges endvidere en revisionsprotokol,
hvor formandens eksemplar underskrives af den samlede bestyrelse og udleverede kopi afleveres.

§16

ZEndringer i denne forretningsorden kan kun ske ved beslutning med 2/3 af bestyrelsens
medlemmer.

Nervarende forretningsorden er vedtaget af bestyrelsen pé bestyrelsesmede den 27.06.2023

I bestyrelsen.
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